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Verslag van de Ondersteuningsplanraad SWV VO Z-K d.d. 28 september 2022

Aanwezig: Gemma Jansen (voorzitter), Héléne Bongers, Jeroen Hokke, Tom Koehorst,

Kim Nelis, Linde Nijssen, Johan Vermeer (dir./best. SWV) en Jolande Groenheide
(ambtelijk secretaris/Notuleren4you)

Afwezig: Susanne Bouman, Hermine Dreijer en Hera van Ommeren

3.2

3.3

3.4

Verslag OPR SWV VO Z-K d.d. 28 september 2022 — vastgesteld

Opening door voorzitter

De voorzitter opent de vergadering en heet de aanwezigen welkom. Susanne, Hermine en Hera
zijn afwezig. Hera heeft voor de vergadering gemeld dat zij stopt met de OPR. Kelly heeft voor de
zomervakantie aangegeven dat zij vanwege drukte, werk/privé, stopt met de OPR.

Vaststellen agenda
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld.

Mededelingen vanuit de bestuurder

Management info 111-2022:

De bestuurder meldt kort een aantal bijzonderheden.

o De minister heeft een groot aantal verbeterpunten van het onderwijs aangekondigd. De
bestuurder geeft aan dat het SWV vooralsnog vasthoudt aan haar eigen verbeterpunten.

¢ Het SWV gaat in de regio zwaar inzetten op de contacten met de jeugdhulp. Jorien van Dort,
consulent, heeft deze kinderen in beeld gebracht. De spanning bevindt zich bij de inkoop van
de zorg bij de gemeente. Dit traject loopt vertraging op en de betreffende vier consortia horen
pas 16 december a.s. of zij vanaf 1 januari 2023 geselecteerd zijn. Dit kan ertoe leiden dat de
hulp aan de kinderen ook zal oplopen.

e Het SWV heeft twee onderwerpen geselecteerd voor verdieping, namelijk de
trajectvoorzieningen op de scholen en Integraal Arrangeren. Hierop komt de bestuurder bij
agendapunt 6.3 op terug.

Vraag vanuit de OPR:

Pag. 2, 1¢ alinea, jongeren in kleinschalige voorzieningen: waarom komen Parlan en Aloysius niet

in aanmerking voor de subsidie (innovatiebudget)? JV: omdat deze subsidie een frictiebudget

bleek te zijn.

Er zijn verder geen vragen of opmerkingen.

Actualiteiten Daaf Geluk/Gunning:

Vorig jaar was het mogelijk om iedereen, die op de wachtlijst van Daaf stond, te plaatsen. Dit

schooljaar staan er nog zes kinderen op de wachtlijst om geplaatst te worden. Vanmorgen

ontving het SWV het bericht dat de school plek voor ze heeft vrijgemaakt. Hierop aansluitend
meldt de bestuurder dat hij momenteel het idee ‘deeltijd schooltijd’ voor de bovenbouw
onderzoekt en licht kort toe hoe dat dan in zijn werk zou gaan. De kerngedachte hierachter is de
inclusiviteitsgedachte. Verder meldt de bestuurder dat hij elke week nauw contact heeft met de
twee nieuwe directieleden.

Proces nieuwe website Samenwerkingsverband PO en VO

De informatie is goedgekeurd door het SWV. Alle documenten worden er nu in geplaatst en

Claudia Stet kan de website daarna zelf invullen. Het is de bedoeling om maar een kwart van de

documenten uit de huidige website mee te nemen. De voorzitter geeft aan dat de OPR graag wil

meekijken bij wat op het deel van de medezeggenschap komt te staan. De bestuurder neemt dit
verzoek mee.

Update Oudersteunpunt

De bestuurder heeft de OPR door middel van een memo op de hoogte gesteld van de laatste

stand van zaken. Ter aanvulling meldt hij dat als iemand op het landelijke portaal ouder- en

jeugdpunt zijn postcode invult, deze persoon dan automatisch gelinkt wordt met de website van
het SWV in zijn regio.
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Mededelingen vanuit de OPR

Stand van zaken vacatures

De OPR heeft, door het vertrek van Hera en Kelly, nu ook een vacature in de havo/vwo
personeels- en oudergeleding. Tom verlaat aan het einde van dit schooljaar de OPR. Zijn
beoogde vervanger is echter ziek dus de vacature in de PRO-VSO-personeelsgeleding zou ook
meteen gestart moeten worden. De bestuurder heeft de vacature onder de aandacht van de
zorgcodrdinatoren gebracht, maar nog geen reactie ontvangen. Er wordt afgesproken dat de
bestuurder nu een aantal mensen gericht gaat benaderen. De voorzitter actualiseert de oproep
voor een ouder en deze wordt daarna ook op de scholen uitgezet.

Bezoek OPR PO aan vergadering

Paul Weel van de OPR van het SWV PO is als gast aanwezig in de vergadering van 21
december a.s. De OPR PO nodigt een delegatie van de OPR uit voor een bezoek aan hun
vergadering op 24 januari 2023. Er wordt afgesproken dat Gemma Jansen en Héléne Bongers
deze vergadering bijwonen.

Vaststellen verslag OPR-vergadering van 19 april 2022

Tekstueel en naar aanleiding:

Pag. 2, punt 5, Schoolondersteuningsprofiel (SOP): de OPR vraagt of een school de SOP wel of
niet op de website moet publiceren? JV: een SOP moet voor ouders te vinden zijn, maar de SOP
wordt niet altijd op de website van de school gepubliceerd. Dit jaar wordt met betrekking tot de
SOP een landelijke norm opgesteld en is het de bedoeling om inhoudelijke stappen te gaan
zetten. Onder andere hoe een school de informatie in een SOP moet gaan opschrijven. Het idee
is dan ook dat de SOP een integraal onderdeel wordt van de schoolgids.

Er zijn verder geen vragen of opmerkingen. Het verslag wordt goedgekeurd en vastgesteld.
Actiepuntenlijst:

De actiepunten staan op de agenda of zijn afgehandeld.

SWV zaken

Concept Ondersteuningsplan (OP) versie 2022-2026 - ter bespreking en ter advisering

De bestuurder meldt dat het OP scherper en duidelijk is aangepast op het gebied van inclusiever

onderwijs (zie de geel gemarkeerde gedeeltes in het concept). Het aangepaste OP is al in de

voortgangscommissie besproken en de commissie is akkoord gegaan met deze aanpassingen.

e Een lid van de OPR merkt op, doordat elk kind recht heeft op aanmelding op het regulier
onderwijs en het kan voorkomen dat er voor één kind in een klas een heel nieuw programma
wordt gemaakt. De vraag is hoeveel tijd kan/mag een docent aan één kind besteden zonder
dat dit ten koste gaat van de andere kinderen die geen passend onderwijs krijgen. Er ontstaat
een kort discussie, waaruit het volgende naar voren komt. Het doel van het passend onderwijs
zou moeten zijn dat een docent voldoende tijd en middelen heeft om, naast dit kind, ook de
andere kinderen in de klas te bedienen. Samenvattend zou het moeten zijn: ieder kind heeft
recht op onderwijs met als randvoorwaarde dat het inclusief onderwijs niet ten kosten mag
gaan van andere leerlingen.

e Een lid van de OPR merkt op dat in het OP staat dat ouders het recht hebben om een school
te kiezen waarvan zij vinden dat die school het beste voor hun kind is. De bestuurder reageert
daarop en geeft aan dat ouders het recht hebben om hun kind bij een school naar hun keuze
aan te melden. Deze ouders hebben dan het recht dat de school de zorgplicht gaat uitvoeren
in het kader van passend onderwijs. Dus ouders hebben wel degelijk ook rechten in passend
onderwijs. Alleen het kind/de leerling gaat het onderwijs krijgen.

Er zijn verder geen opmerkingen. Vervolgstap: het aangepaste ondersteuningsplan wordt ter

goedkeuring aan de Ledenraad voorgelegd en wordt vervolgens voor de volgende OPR-

vergadering ter instemming geagendeerd.

Eindverslag speerpunten Samenwerkingsverband VO Z-K 2021-2022 en nieuwe

speerpunten 2022-2023 - ter bespreking

Eindverslag speerpunten 2021-2022:

De OPR heeft geen vragen over het eindverslag van de speerpunten 2021-2022.
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Nieuwe speerpunten 2022-2023:

1. Ouders beter in positie brengen;

2. Route naar inclusiever onderwijs (doorontwikkeling dekkend aanbod);

3. Verbinding Onderwijs Jeugd;

4. Bestedingsplan reserves uitvoeren.

Opmerkingen/vragen vanuit de OPR:

e De aansluiting PO-VO en vmbo-mbo staat niet meer bij de speerpunten vermeld. JV: het SWV
heeft geen werkbare werkrelatie meer met het Nova en is het laatste jaar niet meer betrokken
geweest bij de aansluiting vmbo-mbo. De aansluiting PO-VO, onder andere de digitale
aanmelding en warme overdracht, ligt bij de scholen. Het SWV wil de thuiszitter in groep 7 en
8 wel graag eerder in beeld krijgen om daar direct actie op uit te zetten. De OPR adviseert de
bestuurder om de aansluiting PO-VO toch bij speerpunt 2 te vermelden, om ervoor te zorgen
dat deze jongeren een goede start hebben in het VO-onderwijs. De bestuurder neemt dit
advies over.

e Kan het SWV voorzieningen treffen zodat jongeren makkelijker doorstromen van het VO naar
de mbo-entreeopleidingen? De bestuurder geeft aan dat het SWV geen bemoeienis heeft met
de jongeren die de entreeopleidingen volgen. Het SWV maakt zich wel zorgen over de
jongeren in een kwetsbare positie die geen startkwalificatie halen. Het is aan de gemeente,
het Leerplein, om deze jongeren in beeld te krijgen, maar na twee jaar is het nog steeds
onduidelijkheid over wat er met die kinderen gebeurd.

Voorstel verdiepingssessie in november op basis van behoefte — ter bespreking

De bestuurder stelt voor om in plaats van een scholingssessie een verdiepingssessie te

organiseren op basis van één van de volgende thema’s: de trajectvoorzieningen op de scholen of

Integraal Arrangeren. Datavoorstel: 1, 2, 8 en 9 november a.s. De OPR geeft aan dat zij dit een

goed idee vindt. Uit de reacties blijkt dat de voorkeur uitgaat naar de trajectvoorzieningen op de

scholen. De bestuurder vraagt aan Elise Heijne of zij dit onderwerp wil voorbereiden. N.B.: de
verdiepingsavond vindt plaats op woensdag 2 november a.s. De OPR ontvangt te zijner tijd
verdere informatie over de scholingssessie.

OPR zaken

Additionele speerpunten OPR t.a.v. speerpunten SWV 2022-2023

De OPR neemt de speerpunten van het SWV over onder de voorwaarde dat onder speerpunt 2e

de aansluiting PO-VO wordt vermeld.

Vervolg enquéte/ouderraadpleging (commissie, vragen, doelgroep)

e De OPR kiest ervoor om dit schooljaar weer een enquéte uit te zetten.

e Doelgroep: de personeelsgeleding.

e Onderwerp: de evaluatie van de trajectvoorzieningen.

o Uitgangspunt: 3 korte vragen en één open vraag. De bestuurder en de voorzitter formuleren
deze korte vragen.

Voorbereiding ontmoeting RvT-OPR op 7 december 2022

Er wordt besloten om deze ontmoeting deze keer over te slaan. De voorzitter neemt in december

nog contact op met Hester Minnema, voorzitter RvT.

Voorbereiding volgende OPR-vergadering van woensdag 28 september 2022:
Verkort Ondersteuningsplan ter instemming

Gast Paul Weel van de OPR SWV PO Z-K

Begroting 2023 SWV VO, toelichting op begroting/meerjarenraming

Enquéte onder personeelsgeleding. Onderwerp: de evaluatie trajectvoorzieningen.

Rondvraag en sluiting
Er zijn geen vragen. De voorzitter bedankt de aanwezigen voor hun komst en sluit de vergadering
om 20.50 uur. De volgende vergadering is op woensdag 21 december a.s.



Vergaderschema vergaderingen OPR SWV VO-schooljaar 2022-2023
Tijd: 19.00-21.00 uur. Locatie: kantoor OPR, Schipholpoort 2 in Haarlem

Dinsdag 20 december 2022
Woensdag 8 februari 2023
Woensdag 19 april 2023
Dinsdag 13 juni 2023

Actiepuntenlijst OPR SWV VO Z-K na 28 september 2022
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Datum

ACTIEPUNT

Afhandelen Door:
VOOr:

06.02.2019-02

Invulling vacatures in OPR:

Zoco's direct benaderen voor vacatures. Oproep voor ouder ook uitzetten
op de scholen.

Indien beschikbaar kan een ouder i.p.v. een leerling plaatsnemen in OPR

doorlopend OPR/SWV

15.04.2020-04

Schoolondersteuningsprofiel (SOP): zodra het totaal aanbod SOP
beschikbaar is, wordt dit aanbod ter informatie aan OPR voorgelegd

Najaar 2022 | JV

30.09.2020-02

Focuspunten OPR 2022-2023 (in relatie tot de speerpunten van het SWV)

doorlopend OPR

01.12.2021-02

Ouder- en jongerensteunpunt: agenderen op basis van voortgang

doorlopend JV

28.09.2022-01

Nieuwe website SWV: meekijken op gedeelte t.b.v. OPR

December JV/OPR

28.09.2022-02

Aangepaste versie Ondersteuningsplan ter instemming agenderen

December JV

28.09.2022-03

Verdiepingsavond op woensdag 2 november a.s. Onderwerp de
trajectvoorzieningen op de scholen. Voorbereid door Elise Heijnen

2 november EH/JV

28.09.2022-04

Formuleren vragen voor enquéte uit te zetten onder personeel

2 november GJIIV
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